
13 ноября 2024 года комитет по физической культуре и спортуКостромской области (156000, г. Кострома, ул. Советская, д. 9а, тел. (4942)31-17-73, 47-20-88 объявляет конкурс на замещение вакантных должностейгосударственной гражданской службы Костромской области:
Наименованиедолжности Квалификационные требования куровню образования инаправлению подготовки(специальности) (укрупненнойгруппе специальностей инаправлений подготовки)

Квалификационныетребования к стажугражданской службыили стажу (опыту)работы поспециальности,направлениюподготовки(укрупненной группеспециальностей инаправленийподготовки)Заведующий секторомразвития массовойфизической культуры испорта высшихдостижений

высшее образование без предъявлениятребованийк стажу

Консультант секторагосударственнойполитики в сферефизической культуры испорта

высшее образование без предъявлениятребованийк стажу

Консультант секторафинансово-экономического иправового обеспечения

высшее образованиепонаправлению подготовки(специальности)профессионального образования«Юриспруденция» или иномунаправлению подготовки(специальности), для которогозаконодательством об образованииРоссийской Федерацииустановлено соответствие данномунаправлению подготовки(специальности), указанному впредыдущих перечнях профессий,специальностей и направленийподготовки

без предъявлениятребованийк стажу

Главный специалист-эксперт секторагосударственной политикив сфере физической

высшее образование без предъявлениятребованийк стажу



культуры и спортаГлавный специалист-эксперт секторафинансово-экономического иправового обеспечения

высшее образование понаправлению подготовки(специальности)профессионального образования«Экономика и управление»,«Бухгалтерский учет, анализ иаудит» или иному направлениюподготовки (специальности), длякоторого законодательством обобразовании РоссийскойФедерации установленосоответствие данномунаправлению подготовки(специальности), указанному впредыдущих перечнях профессий,специальностей и направленийподготовки

без предъявлениятребованийк стажу

1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональнымзнаниям и умениям:
1) заведующего сектором развития массовой физической культуры испорта высших достижений комитета по физической культуре и спортуКостромской области: Базовые квалификационные требования

Знания Умениязнание государственного языка Российской Федерации(русского языка);знание основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «Осистеме государственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».знания и умения в областиинформационнокоммуникационных технологий;знание основ информационной безопасности и защитыинформации;знание основных положений законодательства оперсональных данных;знание общих принципов функционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положений законодательства обэлектронной подписи; знания и умения по применениюперсонального компьютера.

мыслить стратегически(системно);планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения.
Управленческие умения:эффективно планировать,организовывать работу иконтролировать ее выполнение;оперативно реализовыватьуправленческие решения.



Профессиональные квалификационные требованияЗнания Уменияцель и задачи государственной политики в сферефизической культуры и спорта;порядок организации и проведения физкультурных испортивных мероприятий; формы и методы планированияфизкультурных и спортивных мероприятий применяемые всфере физической культуры и спорта;система организации и проведения всероссийских имеждународных спортивных соревнований; принципыформирования списков кандидатов в спортивные сборныекоманды Российской Федерации по видам спорта;порядок проведения оценки качества оказания социальноориентированной некоммерческой организацией общественнополезной услуги в области физической культуры и массовогоспорта;порядок разработки правил видов спорта; принципыформирования Календарного плана официальныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятийКостромской области;перечень олимпийских, паралимпийских, сурдлимпийскихи неолимпийских видов спорта;порядок разработки программ развития видов спорта;основы обеспечения общественного порядка и общественнойбезопасности при проведении официальных спортивныхсоревнований; система спортивной подготовки в РоссийскойФедерации; методы оценки эффективности деятельностиорганизаций, осуществляющих спортивную подготовку, ееруководителей и работников;система мер по социальной защите спортсменов, тренерови специалистов, занятых в сфере спортивной подготовки иподготовки спортивного резерва;формы и методы популяризации здорового образа жизни;структура физического воспитания в образовательныхорганизациях;формы и методы организации занятий физическойкультурой и спортом по месту работы (развитиекорпоративного спорта) и месту жительства населения(развитие дворового спорта и спорта на сельских территориях);критерии оценки эффективности физкультурноспортивнойработы с населением;виды и категории инвалидности, для которых проводятсяофициальные физкультурные и спортивные мероприятия;понятие, субъекты адаптивной физической культуры испорта;основные формы учреждений для организациитренировочного процесса с инвалидами;порядок включения физкультурных мероприятий вКалендарный план официальных физкультурных мероприятийи спортивных мероприятий Костромской области; структураположений о физкультурных мероприятиях;

разработка и реализацияпрограмм и комплексов мер пововлечению различныхкатегорий населения всистематические занятияфизической культурой имассовым спортом;организация и проведениеофициальных физкультурныхи спортивных мероприятий;разработка федеральныхстандартов спортивнойподготовки;разработка положений,регламентов проведенияфизкультурных мероприятий ипропагандистских акций;проведениефизкультурных и спортивныхмероприятий среди инвалидови лиц с ограниченнымивозможностями здоровья;проведение акций повопросам пропагандыфизической культуры имассового спорта, конкурсовфизкультурноспортивнойнаправленности,физкультурных и спортивныхмероприятий среди различныхкатегорий населения.



порядок обеспечения безопасности при проведениифизкультурных мероприятий;порядок допуска к участию в физкультурныхмероприятиях;этапы проведения физкультурных мероприятий.

Функциональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие проекта нормативного правового акта,инструменты и этапы его разработки;понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;принципы предоставления государственных услуг;требования к предоставлению государственных услуг;порядок, требования, этапы и принципы разработки иприменения административного регламента;права заявителей при получении государственных услуг;обязанности государственных органов, предоставляющихгосударственные услуги;стандарт предоставления государственной услуги:требования и порядок разработки

разработка, рассмотрение исогласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;прием и согласованиедокументации, заявок,заявлений;проведение консультаций;проведение плановых ивнеплановых выездных идокументарных проверок.

2) консультанта сектора государственной политики в сфере физическойкультуры и спорта комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти: Базовые квалификационные требования
Знания Умениязнание государственного языка Российской Федерации(русского языка);знание основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «Осистеме государственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».знания и умения в областиинформационнокоммуникационных технологий;знание основ информационной безопасности и защитыинформации;знание основных положений законодательства оперсональных данных;знание общих принципов функционирования системыэлектронного документооборота;

мыслить стратегически(системно);планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения;умение управлятьизменениями.
Управленческие умения:эффективно планировать,организовывать работу иконтролировать ее выполнение;оперативно реализовыватьуправленческие решения.



знание основных положений законодательства обэлектронной подписи; знания и умения по применениюперсонального компьютера.

Профессиональные квалификационные требованияЗнания Уменияцель и задачи государственной политики в сферефизической культуры и спорта;порядок обеспечения безопасности при проведениифизкультурных мероприятий;организация деятельности органов государственной властисубъектов Российской Федерации в области противодействиятерроризму;требования к антитеррористической защищенностиобъектов (территорий);основные меры, направленные на обеспечениеантитеррористической защищенности объекта (территории);полномочия федеральных органов исполнительной власти,органов исполнительной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления и организаций вобласти защиты населения и территорий от чрезвычайныхситуаций природного и техногенного характера;знание практики реализации проектов государственно-частного партнерства (муниципально-частного партнерства).

оказание методическойпомощи подведомственныморганизациям по вопросам:антитеррористическойзащищенности объектов(территорий) и веденияпаспортов безопасности;участие в проведении проверокантитеррористическойзащищенности объектов(территорий)подведомственныхорганизаций;работа с государственнойавтоматизированнойинформационной системой(ГАС «Управление»).

Функциональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие проекта нормативного правового акта,инструменты и этапы его разработки;понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;Задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственнойполитики;Правила эксплуатации зданий и сооружений;Система технической и противопожарной безопасности;Понятие контрактной системы в сфере закупок товаров,работ услуг для обеспечения государственных нужд иосновные принципы осуществления закупок;Порядок ведения реестра контрактов, заключенныхзаказчиками, рееста недобросовестных поставщиков(подрядчиков, исполнителей);Порядок планирования и обоснования закупок;Порядок и особенности процедуры осуществлениязакупки у единственного поставщика (подрядчика,исполнителя);Этапы и порядок исполнения, изменения и расторженияконтракта;Процедура обжалования действий (бездействия)заказчика;Ответственность за нарушение законодательства о

разработка проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;планирование закупок;осуществление закупокконкурентными способамиопределения поставщиков(подрядчиков, исполнителей);осуществление закупки уединственного поставщика(подрядчика, исполнителя);исполнение государственныхконтрактов;составление, заключение,изменение и расторжениеконтрактов.



контрактной системе в сфере закупок;Функции и полномочия учредителя подведомственныхорганизаций.
3) консультанта сектора финансово-экономического и правового обеспечениякомитета по физической культуре и спорту Костромской области:

Базовые квалификационные требования
Знания Умениязнание государственного языка Российской Федерации(русского языка);знание основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «Осистеме государственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».знания и умения в областиинформационнокоммуникационных технологий;знание основ информационной безопасности и защитыинформации;знание основных положений законодательства оперсональных данных;знание общих принципов функционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положений законодательства обэлектронной подписи; знания и умения по применениюперсонального компьютера.

мыслить стратегически(системно);планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения;умение управлятьизменениями.
Управленческие умения:выполнение;оперативно реализовыватьуправленческие решения.

Профессиональные квалификационные требованияЗнания Умениязнание основных направлений и приоритетовгосударственной политики в сфере законодательства обадминистративных правонарушениях и административнойответственности;знание основных направлений и приоритетовгосударственной политики в сфере антикоррупционногозаконодательства и организации антикоррупционнойэкспертизы;знание основных направлений и приоритетовгосударственной политики в сфере законодательства о спорте;знание основных направлений и приоритетовгосударственной политики в сфере бесплатной юридическойпомощи и правового просвещения;понятие, цели, элементы государственного управления;понятие, структура и содержание мобилизационныхпланов и документов по их реализации;

работа со справочнымиправовыми системами«Консультант Плюс»,«Гарант» напрофессиональном уровне;использование правилюридической техники длясоставления нормативныхправовых актов;выявление фактаналичия конфликта интересов;проведение анализасведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера;умение проводитьоценку коррупционных рисков,



технологии и методы развития персонала и построенияпрофессиональной карьеры;понятие и элементы модели компетенций(профессиональных и личностных качеств);структура и ключевые положения должностногорегламента государственного гражданского служащего идолжностной инструкции муниципального служащего;порядок внесения изменений в должностной регламентгосударственного гражданского служащего;вопросы планирования дополнительногопрофессионального образования и иных мероприятий попрофессиональному развитию государственных гражданскихслужащих;понятие коррупции, причины ее возникновения ипоследствия;основные направления политики государства в сферепротиводействия коррупции;меры по профилактике и противодействию коррупциина государственной гражданской службе;порядок организации и обеспечения безопасностихранения, обработки и передачи по каналам связи сиспользованием средств криптографической защитыинформации с ограниченным доступом, не содержащейсведений, составляющих государственную тайну.

выявлять конфликт интересов,разрешать конфликтныеситуации;проведение кадровогоанализа и планированиедеятельности с учетоморганизационных целей,бюджетных ограничений ипотребностей в кадрах;применениесовременных информационно-коммуникационныхтехнологий в государственныхорганах: использованиемежведомственного иведомственного электронногодокументооборота,информационно-телекоммуникационных сетей;участие в подготовкедокументов, необходимых дляпроведения закупок товаров,работ, услуг в соответствии сФедеральным законом от 5апреля 2013 г. № 44-ФЗ "Оконтрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг";умение пользоватьсяпоисковыми системами винформационной сети"Интернет" и получениеинформации из правовых базданных, федерального порталапроектов нормативныхправовых актовwww.regulation.gov.ru.
Функциональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие нормы права и ее признаки;понятие проекта нормативного правового акта,инструменты и этапы его разработки;понятие официального отзыва на проектынормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы итехнологии разработки;понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;задачи, сроки, ресурсы и инструментыгосударственной политики;система взаимодействия в рамкахвнутриведомственного и межведомственного электронного

разработка, рассмотрениеи согласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка официальныхотзывов на проектынормативных правовых актов;организация ипроведение мониторингаприменения законодательства;подготовка



документооборота;состав управленческих документов; общие требованияк оформлению документов; формирование документальногофонда организации;технологии и средства обеспечения информационнойбезопасности;функция кадровой службы организации;принципы формирования и оценки эффективностидеятельности кадровых служб в организациях;перечень государственных наград РоссийскойФедерации;процедура ходатайствования о награждении;процедура поощрения и награждения за гражданскуюслужбу;порядок проведения конкурсов и оформленияконкурсной документации;порядок и технология проведения аттестации;порядок расчета стажа государственной гражданскойслужбы или стажа работы по специальности, направлениюподготовки, компенсаций, оформления пенсийгосударственным гражданским служащим;нормы этики и делового общения;базовые основы информатики, структурное построениеинформационных систем и особенности работы с ними;понятие контрактной системы в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд и основные принципы осуществлениязакупок;порядок ведения реестра контрактов, заключенныхзаказчиками; - порядок ведения реестра недобросовестныхпоставщиков (подрядчиков, исполнителей);порядок планирования и обоснования закупок;процедура обязательного общественного обсуждениязакупок;этапы и порядок исполнения, изменения и расторженияконтракта;процедура обжалования действий (бездействия)заказчика, уполномоченного органа, уполномоченногоучреждения, специализированной организации, комиссии поосуществлению закупок, ее членов, должностного лицаконтрактной службы, контрактного управляющего, оператораэлектронной площадки, оператора специализированнойэлектронной площадки;ответственность за нарушение законодательства оконтрактной системе в сфере закупок.

аналитических,информационных и другихматериалов;подготовка разъяснений,в том числе гражданам, повопросам применениязаконодательства РоссийскойФедерации в сфере деятельностикомитета;прием, учет, обработка ирегистрация корреспонденции,комплектование, хранение, учети использование архивныхдокументов;учет и регистрациянормативных правовых актов;оформление реквизитовдокументов;составлениеноменклатуры дел;установка, настройка иработа пользовательскогопрограммного обеспечения,ввод в домен, разграничениедоступа;ведение личных дел,трудовых книжек гражданскихслужащих, работа сослужебными удостоверениями;организация инормирование труда;разработка проектоворганизационных ираспорядительных документовпо кадрам;хранение документов всоответствии с требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации и локальныминормативными актамиорганизации;работа синформационными системами ибазами данных по ведению,учету кадров;исполнениегосударственных контрактов;составление, заключение,изменение и расторжениеконтрактов.



4) главного специалиста-эксперта сектора государственной политики в сферефизической культуры и спорта комитета по физической культуре и спортуКостромской области: Базовые квалификационные требования
Знания Умениязнание государственного языка Российской Федерации(русского языка);знание основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «Осистеме государственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».знания и умения в областиинформационнокоммуникационных технологий;знание основ информационной безопасности и защитыинформации;знание основных положений законодательства оперсональных данных;знание общих принципов функционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положений законодательства обэлектронной подписи; знания и умения по применениюперсонального компьютера.

мыслить стратегически(системно);планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения;умение управлятьизменениями.
Управленческие умения:оперативно реализовыватьуправленческие решения.

Профессиональные квалификационные требованияЗнания Уменияцель и задачи государственной политики в сферефизической культуры и спорта;критерии оценки эффективности физкультурно-спортивной работы с населением;порядок допуска к участию в физкультурныхмероприятиях;этапы проведения физкультурных мероприятий;методики осуществления контроля качества и полнотысобираемой информации;методики обработки статистической информации;порядок формирования статистической информации;

проведение конкурсовфизкультурно-спортивнойнаправленности;работа с различнымиисточниками статистическойинформации;обработка и анализфедеральной статистическойотчетности данных по форме№ 2-ГТО «Сведения ореализации Всероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду иобороне" (ГТО)».
Функциональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие проекта нормативного правового акта,инструменты и этапы его разработки; разработка проектовнормативных правовых актов и

consultantplus://offline/ref=9895839308578A187BD49DDE669FCDEAE361E88FD10804ABD6A1509E303069ADA26B36D064125D99662F0D2BCABAF02BD1F22F298908B6D1Q1c3Q
consultantplus://offline/ref=9895839308578A187BD49DDE669FCDEAE361E88FD10804ABD6A1509E303069ADA26B36D064125D99662F0D2BCABAF02BD1F22F298908B6D1Q1c3Q


понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;принципы предоставления государственных услуг;требования к предоставлению государственных услуг;порядок, требования, этапы и принципы разработки иприменения административного регламента;права заявителей при получении государственныхуслуг; обязанности государственных органов,предоставляющих государственные услуги;стандарт предоставления государственной услуги:требования и порядок разработки;

других документов;подготовкааналитических,информационных и другихматериалов;рассмотрение запросов,ходатайств, жалоб попредоставлениюгосударственной услуги;проведениеконсультаций;получение ипредоставление выплат.

5) главного специалиста-эксперта сектора финансово-экономического иправового обеспечения комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти: Базовые квалификационные требования
Знания Умениязнание государственного языка Российской Федерации(русского языка);знание основ:Конституции Российской Федерации;Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «Осистеме государственной службы Российской Федерации»;Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «Огосударственной гражданской службе Российской Федерации»;Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции».знания и умения в областиинформационнокоммуникационных технологий;знание основ информационной безопасности и защитыинформации;знание основных положений законодательства оперсональных данных;знание общих принципов функционирования системыэлектронного документооборота;знание основных положений законодательства обэлектронной подписи; знания и умения по применениюперсонального компьютера.

мыслить стратегически(системно);планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения;умение управлятьизменениями.
Управленческие умения:оперативно реализовыватьуправленческие решения.

Профессиональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе;бюджетная система РоссийскойФедерации;бюджетное регулирование и егоосновные методы;

применение современныхи нф о рм а ц и о н н о - к омм у н и к а ц и о н ны хтехнологий в государственных органах:использование межведомственного иведомственного электронногодокументооборота, информационно-



понятие и виды бюджетной отчетности;понятие и состав бюджетнойклассификации;правила юридической техникиформирования нормативных правовых актов;особенности организации бюджетногопроцесса в субъектах Российской Федерации имуниципальных образованиях;порядок формированиегосударственного задания по оказаниюгосударственных услуг (выполнению работ) всфере физической культуры и спорта;порядок расчета нормативных затрат наоказание государственных услуг в сферефизической культуры и спорта;порядок финансирования за счетсредств областного бюджета проведенияфизкультурных и спортивных мероприятий,включенных в Календарный планофициальных физкультурных мероприятий испортивных мероприятий Костромскойобласти;нормы расходов средств на проведениефизкультурных и спортивных мероприятий,включенных в Календарный планофициальных физкультурных мероприятий испортивных мероприятий Костромскойобласти;основные направления бюджетнойполитики в сфере совершенствованияправового положения государственных(муниципальных) учреждений в РоссийскойФедерации;требования к размещению сведений обучреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;структура бюджетной системыРоссийской Федерации;понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе;система регулирования бухгалтерскогоучета (принципы, иерархия нормативныхправовых актов, субъекты и их функции);практика применения законодательствао бухгалтерском учете.

телекоммуникационными сетей;участие в подготовке документов,необходимых для проведения закупок товаров,работ, услуг в соответствии с Федеральнымзаконом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «Оконтрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг»;работать с государственнойинтегрированной информационной системойуправления общественными финансами«Электронный бюджет», в т.ч. ее подсистемой«Бюджетное планирование», расчетами иобоснованиями участников бюджетногопроцесса, осуществлять экспертизу проектовнормативных правовых актов, работать сбюджетной отчетностью;организация и осуществление ведениябюджетного (бухгалтерского) учета;составление отчетности и проведениеанализа об исполнении бюджетов бюджетнойсистемы Российской Федерации, по операциямсо средствами бюджетных и автономныхучреждений.

Функциональные квалификационные требованияЗнания Уменияпонятие проекта нормативного правовогоакта, инструменты и этапы его разработки; разработка, рассмотрение исогласование проектов нормативных
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понятие, процедура рассмотренияобращений граждан;задачи, сроки, ресурсы и инструментыгосударственной политики;процедура проведения аудита в сферезакупок;порядок организации и осуществленияплановых проверок, формирования ежегодногоплана проведения плановых проверок;основания проведения и особенностивнеплановых проверок;понятие контрактной системы в сферезакупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных нужд и основные принципыосуществления закупок;понятие реестра контрактов,заключенных заказчиками, включая понятиереестра недобросовестных поставщиков(подрядчиков, исполнителей);порядок подготовки обоснованиязакупок;процедура общественного обсуждениязакупок;порядок и особенности процедурыосуществления закупки у единственногопоставщика (подрядчика, исполнителя);порядок определения начальной(максимальной) цены контракта, заключаемого сединственным поставщиком (подрядчиком,исполнителем);этапы и порядок исполнения, измененияи расторжения контракта;методы бюджетного планирования;принципы бюджетного учета и отчетности.

правовых актов и других документов;подготовка аналитических,информационных и других материалов;проведение плановых и внеплановыхвыездных проверок;планирование закупок;организация и проведение процедуропределения поставщиков (подрядчиков,исполнителей) путем проведения конкурсов иаукционов/запроса котировок/запросапредложений/закрытыми способами;осуществление закупки уединственного поставщика (подрядчика,исполнителя);осуществление ведомственногоконтроля в сфере закупок и контроля в сферезакупок, осуществляемого заказчиками;определение начальной(максимальной) цены контракта,заключаемого с единственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем);ведение учета имущества,находящегося в ведении государственногооргана и его подведомственных организаций;проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакетадокументов на списание движимогоимущества;подготовка обоснований бюджетныхассигнований на планируемый период длягосударственного органа;анализ эффективности ирезультативности расходования бюджетныхсредств;разработка и формирование проектовпрогнозов по организации бюджетногопроцесса в государственном органе;проведение инвентаризации денежныхсредств, товарно-материальных ценностей,расчетов с поставщиками и подрядчиками.2. Условия прохождения гражданской службы - ненормированныйслужебный день, командировки (5 %).Заработная плата заведующего сектором развития массовой физическойкультуры и спорта высших достижений: от 37 300 рублей до 42 600 рублей.Заработная плата консультанта сектора финансово-экономического иправового обеспечения от 35 990 рублей до 40 760 рублей.Заработная плата консультанта сектора государственной политики в сферефизической культуры и спорта от 35 990 рублей до 40 760 рублей.



Заработная плата главного специалиста-эксперта сектора государственнойполитики в сфере физической культуры и спорта от 27 700 рублей до 31 000рублей.Заработная плата главного специалиста-эксперта сектора финансово-экономического и правового обеспечения от 27 700 рублей до 31 000 рублей.3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 13 ноября 2024года по 3 декабря 2024 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00),кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих дней по адресу: г. Кострома,ул. Советская, д. 9а, кабинет № 208.4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:а) личное заявление;б) анкету для поступления на государственную службу РоссийскойФедерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную поустановленной форме (утверждена Указом Президента Российской Федерации от10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений припоступлении на государственную службу Российской Федерации имуниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»);в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, квалификацию и стаж работы:копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой поместу работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной) деятельности,оформленные в установленном законодательством порядке, за исключениемслучаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые;копии документов об образовании и о квалификации, а также по желаниюгражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоениеквалификации по результатам дополнительного профессионального образования,документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенныенотариально или кадровой службой по месту работы (службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующегопоступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,препятствующего поступлению на государственную гражданскую службуРоссийской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами Президента РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.



Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются для участияв конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, заинтересованными в поступлении на государственнуюгражданскую службу Российской Федерации размещена на официальном сайтеhttp://sport@kostroma.gov.ru в сети Интернет в разделе «Деятельность», подраздел«государственная служба».5. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации»http://gossluzhba.gov.ru правила предоставления документов в электронном видеутверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018№ 227 и размещены на официальном сайте комитета по физической культуре испорту Костромской области в сети «Интернет» в разделе «Деятельность»,подраздел «Государственная служба».6. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе вкомитете по физической культуре и спорту Костромской области, в котором онзамещает должность гражданской службы, подает заявление на имя председателякомитета по физической культуре и спорту Костромской области с просьбой одопуске его к участию в конкурсе.7. Гражданский служащий федерального органа исполнительной власти,органа государственной власти Костромской области или иного субъектаРоссийской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляетв комитет по физической культуре и спорту Костромской области:а) заявление на имя председателя комитета по физической культуре и спортуКостромской области;б) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим, завереннуюкадровой службой органа государственной власти, в котором он замещаетдолжность, с фотографией по форме, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации;в) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации о государственной гражданской службе.Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения,отражающие его достижения в профессиональной и общественной деятельности.8. Предполагаемая дата проведения конкурса 23 декабря 2024 года.9. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качествграждан (гражданских служащих).Конкурс проводятся в форме:1) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;



2) тестирования;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти предварительныйтест для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знаниеоснов законодательства о гражданской службе, знание основ законодательстваРоссийской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русскогоязыка и знание в области информационно-коммуникационных технологий),размещенный в ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе«Профессиональное развитие» http://gossluzhba.gov.ru.10. Контактное лицо: Масленникова Екатерина Геннадьевна, заведующийсектором финансово-экономического и правового обеспечения комитета пофизической культуре и спорту Костромской области.Телефон для справок: (4942) 47-20-88.Алексеева Елена Сергеевна, заведующий сектором государственнойполитики в сфере физической культуры и спорта комитета по физической культуреи спорту Костромской области.Телефон для справок: (4942) 37-14-81.Цыганова Анна Алексеевна, консультант сектора развития массовойфизической культуры и спорта высших достижений комитета по физическойкультуре и спорту Костромской области.Телефон для справок: (4942) 31-34-29.Адрес электронной почты: sport@kostroma.gov.ru.

mailto:sport@kostroma.gov.ru.


Должностные обязанности при замещении должности гражданскойслужбы заведующего сектором развития массовой физической культуры испорта высших достижений комитета по физической культуре и спортуКостромской области
Исходя из задач и функций сектора, заведующий сектором развитиямассовой физической культуры и спорта высших достижений Комитета обязан:1) организовывать работу в секторе развития массовой физическойкультуры и спорта высших достижений комитета и осуществлять контроль задеятельностью сектора, за качественным и своевременным выполнениемпоручений;2) разрабатывать предложения и проводить государственную политику натерритории Костромской области в установленной сфере деятельности;3) организовывать разработку проектов нормативных правовых актовКостромской области и реализацию законов и иных нормативных правовых актовКостромской области по вопросам развития физической культуры и спорта;4) разрабатывать должностные регламенты гражданских служащих сектораразвития массовой физической культуры и спорта высших достижений комитета;5) проводить мониторинг спортивных достижений основного состава ирезерва сборных команд Костромской области;6) осуществлять контроль за организацией и проведением аккредитациирегиональных общественных организаций или структурных подразделений(региональных отделений) общероссийской спортивной федерации,зарегистрированных на территории Костромской области, для наделения ихстатусом региональных спортивных федераций в порядке установленномфедеральным законодательством;7) участвовать в подготовке, организации и проведении мероприятийкомитета;8) вносить предложения в разработку методических рекомендаций имодельных правовых актов в установленной сфере деятельности;9) готовить информацию в органы государственной власти РоссийскойФедерации и Костромской области по вопросам установленной сферыдеятельности;10) организовать подготовку и проведение на территории Костромскойобласти коллегий, конкурсов, семинаров, форумов, съездов, встреч с гражданами вустановленной сфере деятельности;11) формировать Календарный план официальных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий Костромской области;12) контролировать выполнение Календарного плана официальныхфизкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Костромской области;13) готовить приказы по проведению межмуниципальных, областных,всероссийских и международных спортивных мероприятий;14) консультировать государственных гражданских служащих и другихкатегорий граждан по вопросам своей компетенции;



15) готовить для размещения в средствах массовой информации иинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию вустановленной сфере деятельности;16) готовить ответы и организовывать своевременное и качественноерассмотрение работниками сектора обращений граждан, общественныхобъединений, предприятий, учреждений, организаций, федеральных органовисполнительной власти (их территориальных органов), государственных органовКостромской области и органов местного самоуправления, а также регулировать иконтролировать подготовку по ним соответствующих решений;17) вносить предложения председателю комитета по стимулированиюработников курируемого сектора, обеспечивать соблюдение работниками сектораправил внутреннего служебного распорядка комитета;18) участвовать в исполнении комитетом государственной функции поосуществлению контроля за соблюдением организациями, созданнымиКостромской областью и осуществляющими спортивную подготовку, а такжеорганизациями, находящимися на территории Костромской области, созданнымибез участия Российской Федерации, Костромской области, муниципальныхобразований Костромской области и осуществляющими спортивную подготовку,федеральных стандартов спортивной подготовки;19) осуществлять ввод информации в части касающейся работы сектора пореализации регионального проекта «Создание для всех категорий и группнаселения условий для занятий физической культурой и спортом, массовымспортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектамиспорта и подготовка спортивного резерва» («Спорт-норма жизни») в компонентахподсистемы бюджетного планирования государственной интегрированнойинформационной системы управления общественными финансами «Электронныйбюджет»;20) осуществлять контроль за реализацией регионального проекта«Создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физическойкультурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровняобеспеченности населения объектами спорта и подготовка спортивного резерва»(«Спорт-норма жизни»).21) представлять комитет в федеральных органах государственной власти (ихтерриториальных органах), структурных подразделениях администрацииКостромской области, исполнительных органах Костромской области, органахгосударственной власти субъектов Российской Федерации, органах местногосамоуправления, по вопросам, относящимся к компетенции сектора;22) запрашивать и получать от федеральных органов государственнойвласти (их территориальных органов), государственных органов исполнительнойвласти Костромской области, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, граждан иорганизаций статистические и оперативные данные, отчетные и справочныематериалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности комитета,необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;



23) вносить предложения председателю комитета по совершенствованиюработы комитета, государственной службы в целом;24) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомпредседателем комитета, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



Должностные обязанности при замещении должности гражданскойслужбы консультанта сектора государственной политики в сфере физическойкультуры и спорта комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти
Исходя из задач и функций сектора, консультант сектора государственнойполитики в сфере физической культуры и спорта Комитета обязан:1) разрабатывать и представлять руководителю сектора предложения понаправлениям деятельности сектора государственной политики в сферефизической культуры и спорта комитета;
2) разрабатывать проекты правовых актов и нормативных правовых актовпо направлению деятельности комитета;
3) готовить отчеты, доклады, информации, справки и аналитическиематериалы по вопросам своей компетенции;4) выполнять обязанности члена комиссии в работе межведомственнойкомиссии Костромской области по проверке соблюдения требований кантитеррористической защищенности объектов спорта, комиссии по приемкегосударственных учреждений, подведомственных комитету по физическойкультуре и спорту Костромской области, к работе в осенне-зимний период,комиссии по оценке последствий решения о реконструкции, модернизации, обизменении назначении или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры длядетей, в других комиссиях и группах по направлению деятельности;
5) организовывать работу комиссий и рабочих групп по вопросамстроительства, реконструкции спортивных объектов;6) контролировать работу по паспортизации спортивных объектов натерритории Костромской области в соответствии с требованиями постановленияПравительства Российской Федерации от 6 марта 2015 № 202 «Обутверждении требований к антитеррористической защищенности объектов спортаи формы паспорта безопасности объектов спорта»;7) вести учет паспортов безопасности подведомственных учрежденийкомитета;
8) контролировать деятельность руководителей подведомственныхучреждений по осуществлению антитеррористической защищенностиподведомственных учреждений комитета;
9) вести реестр спортивных объектов Костромской области;
10) осуществлять мониторинг объектов спорта, включенных воВсероссийский реестр объектов спорта;
11) организовывать работу по согласованию публичному партнеруконкурсной документации для проведения конкурсов на право заключения



соглашения о государственно-частном партнерстве, публичным партнером вкотором является Костромская область, объектами которого являются объектыспорта;12) вести реестр заключенных соглашений о государственно-частномпартнерстве, объектами которого являются объекты спорта;
13) готовить информацию председателю комитета о реализациигосударственных и федеральных программ по вопросам строительства спортивныхобъектов на территории Костромской области;
14) координировать работу руководителей и специалистовподведомственных учреждений комитета по вопросам строительства,реконструкции и ремонта спортивных сооружений;15) организовывать работу с органами местного самоуправления,подведомственными учреждениями комитета, с заказчиками, подрядчиками иинвесторами по вопросам строительства, реконструкции и ремонта спортивныхсооружений;16) готовить ответы на обращения граждан, общественных объединений,организаций, федеральных органов государственной власти, государственныхорганов Костромской области и органов местного самоуправления;17) выполнять обязанности уполномоченного на решения задач в областигражданской обороны в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации;18) выполнять обязанности уполномоченного по решению задач повопросам пожарной безопасности в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации;19) организовывать работу в области охраны труда в комитете;20) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:- участвовать в разработке плана-графика;- участвовать в подготовке изменений для внесения в план-график;- определять и обосновывать начальную (максимальную) цену контракта;- осуществлять подготовку и размещение в единой информационнойсистеме документации о закупках и размещение в единой информационнойсистеме документации о закупках и проектов контрактов;- готовить техническое задание;- готовить проекты контрактов по итогам конкурсных процедур;21) осуществлять ввод, корректировку и обработку информации в частикасающейся работы сектора по реализации регионального проекта «Создание длявсех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой испортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченностинаселения объектами спорта и подготовка спортивного резерва» («Спорт-нормажизни») в компонентах подсистемы бюджетного планирования государственнойинтегрированной информационной системы управления общественными



финансами «Электронный бюджет», в т.ч. по заключению соглашений реализацииданного регионального проекта.22) представлять комитет в территориальных органах федеральных органовисполнительной власти в Костромской области, органах государственной властиКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенциисектора;23) запрашивать и получать от территориальных органов федеральныхорганов исполнительной власти в Костромской области, органов государственнойвласти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области, граждан и организаций статистические иоперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,относящимся к сфере деятельности комитета, необходимые для выполнения своихдолжностных обязанностей;24) вносить предложения председателю комитета по совершенствованиюработы сектора, комитета, государственной службы в целом;
25) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомпредседателем комитета, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



Должностные обязанности при замещении должности гражданскойслужбы консультанта сектора финансово-экономического и правовогообеспечения комитета по физической культуре и спорту Костромской области
Исходя из задач и функций сектора, консультант сектора финансово-экономического и правового обеспечения Комитета обязан:1) участвовать в разработке предложений по направлениям деятельностикомитета;2) готовить справки и аналитические материалы по вопросам своейкомпетенции;3) разрабатывать проекты нормативных актов нормативного иненормативного характера;4) вносить предложения в разработку программ, прогнозов, концепций,планов мероприятий в установленной сфере деятельности;5) разрабатывать предложения для органов государственной властиРоссийской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции,прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в установленнойсфере деятельности;6) проводить консультации для органов местного самоуправлениямуниципальных образований Костромской области, предприятий и организацийКостромской области в установленной сфере деятельности;7) участвовать в подготовке, организации и проведении мероприятий вкомитете;8) проводить мониторинг рынка труда в установленной сфередеятельности;9) проводить мониторинг действующего законодательства и практики егоприменения в установленной сфере деятельности комитета;10) проводить экспертизу проектов правовых актов в установленной сфередеятельности;11) готовить приветственные адреса, почетные грамоты, благодарственныеписьма, поздравления;12) готовить ответы на обращение граждан, общественных объединений,предприятий, учреждений, организаций, федеральных органов исполнительнойвласти (их территориальных органов), государственных органов Костромскойобласти и органов местного самоуправления;13) обеспечивать регистрацию и учет в базе данных системы электронногодокументооборота «Lotus Notus» обращений, поступивших в комитет, а такжеформирование обзоров и отчетов по обращениям, поступивших в комитет;14) обеспечивать регистрацию обращений граждан и организаций иформирование отчетов на закрытом информационном ресурсе ССТУ.РФ;15) консультировать государственных гражданских служащих и другихкатегорий граждан по вопросам своей компетенции;16) выполнять работу по формированию и хранению документационногофонда комитета с последующей передачей в архив;



17) обеспечивать защиту сведений, в том числе сведения, касающиесячастной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;18) обеспечивать защиту информации в части разработки организационно-распорядительных документов по защите информации;19) представлять в органы государственной власти Российской Федерации иКостромской области предложения о поощрении и награждении граждан вустановленной сфере деятельности;20) вести кадровую работу комитета:- формирование кадрового состава для замещения должностей гражданскойслужбы;- подготовку предложений о реализации положений настоящегоФедерального закона, других федеральных законов и иных нормативных правовыхактов о гражданской службе и внесение указанных предложений представителюнанимателя;- организацию подготовки проектов актов государственного органа,связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением,заключением служебного контракта, назначением на должность гражданскойслужбы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы,увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его напенсию за выслугу лет, и оформление соответствующих решенийгосударственного органа;- ведение трудовых книжек гражданских служащих;- ведение личных дел гражданских служащих;- ведение реестра гражданских служащих в государственном органе;- оформление и выдачу служебных удостоверений гражданских служащих;- обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликтовинтересов;- организацию и обеспечение проведения конкурсов на замещениевакантных должностей гражданской службы и включение гражданских служащихв кадровый резерв;- организацию и обеспечение проведения аттестации гражданскихслужащих;- организацию и обеспечение проведения квалификационных экзаменовгражданских служащих;- организацию заключения договоров о целевом приеме и договоров оцелевом обучении;- организацию профессионального развития гражданских служащих;- формирование кадрового резерва, организацию работы с кадровымрезервом и его эффективное использование;- обеспечение должностного роста гражданских служащих;- организация подбора кандидатов для формирования резервауправленческих кадров Костромской области;- организацию проверки достоверности представляемых гражданиномперсональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу;



- организацию проведения служебных проверок;- организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также соблюдения гражданскими служащимиограничений, установленных настоящим Федеральным законом и другимифедеральными законами;- консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросамгражданской службы;21) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:- участвовать в рассмотрении дел об обжаловании результатов определенияпоставщиков (подрядчиков, исполнителей);- осуществлять подготовку материалов для претензионной работы;- осуществлять иные полномочия, предусмотренные Федеральным закономРоссийской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе всфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд»;22) обеспечивать наполнение федеральной государственнойинформационной системы «Единая информационная система управлениякадровым составом государственной гражданской службы РоссийскойФедерации»;23) организовывать работу по мобилизационной подготовке в комитете;24) осуществлять контроль за проведением работы по мобилизационнойподготовке в подведомственных комитету учреждениях;25) проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов(проектов нормативных правовых актов) комитета;26) проводить экспертизу должностных регламентов государственныхгражданских служащих комитета27) представлять комитет, сектор в федеральных органах государственнойвласти (их территориальных органах), структурных подразделенияхадминистрации Костромской области, государственных органах исполнительнойвласти Костромской области, органах государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органах местного самоуправления, по вопросам,относящимся к компетенции сектора;28) запрашивать и получать от федеральных органов государственнойвласти (их территориальных органов), государственных органов исполнительнойвласти Костромской области, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, граждан иорганизаций статистические и оперативные данные, отчетные и справочныематериалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности комитета,необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;29) вносить предложения по совершенствованию работы комитета,администрации Костромской области, государственной службы в целом;30) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.



Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомпредседателем комитета, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



Должностные обязанности при замещении должности гражданскойслужбы главного специалиста-эксперта сектора государственной политики всфере физической культуры и спорта комитета по физической культуре испорту Костромской области
Исходя из задач и функций сектора главный специалист-эксперт секторагосударственной политики в сфере физической культуры и спорта Комитетаобязан:1) разрабатывать и представлять руководителю сектора предложения понаправлениям деятельности сектора государственной политики в сферефизической культуры и спорта комитета;2) разрабатывать проекты правовых актов и нормативных правовых актовпо направлению деятельности комитета;3) готовить отчеты, доклады, информации, справки и аналитическиематериалы по вопросам своей компетенции;4) выполнять обязанности секретаря в работе комиссии по назначению ивыплате ежемесячного денежного содержания спортсменам высокого класса,тренерам спортсменов высокого класса, лицам, имеющим почетное звание«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженныйтренер России», постоянно проживающим на территории Костромской области,принимать участие в других комиссиях и группах по направлению деятельности;
5) готовить государственную статистическую отчетность;
6)организовывать предоставление государственной услуги по назначению ивыплате ежемесячного денежного содержания спортсменам высокого класса,тренерам спортсменов высокого класса, лицам, имеющим почетное звание«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженныйтренер России», постоянно проживающим на территории Костромской области;
7)организовывать и контролировать реализацию плана мероприятий повнедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к трудуи обороне» (ГТО);
8)вести реестр центров и мест тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территорииКостромской области;
9) готовить информацию председателю комитета о выполнениигосударственных и федеральных программ в сфере физической культуры и спорта;10) готовить информацию председателю комитета об участии комитета вреализации областных планов, программ в рамках своей компетенции;11) организовывать и контролировать проведение летней оздоровительнойпрограммы подведомственными учреждениями комитета;12) оказывать методическую и консультационную помощь органамместного самоуправления в рамках своей компетенции;



13) готовить ответы на обращения граждан и организаций, территориальныхорганов федеральных органов исполнительной власти в Костромской области,органов государственной власти Костромской области, органов местногосамоуправления;14) консультировать государственных гражданских служащих и граждан повопросам своей компетенции;15) систематически наполнять сайт комитета актуальной информацией понаправлению деятельности сектора;16) осуществлять ввод, корректировку и обработку информации вкомпонентах подсистемы бюджетного планирования государственнойинтегрированной информационной системы управления общественнымифинансами «Электронный бюджет», в части, касающейся работы сектора пореализации регионального проекта «Создание для всех категорий и группнаселения условий для занятий физической культурой и спортом, массовымспортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектамиспорта и подготовка спортивного резерва» («Спорт-норма жизни»), в т.ч. позаключению соглашений реализации данного регионального проекта;17) организовывать работу по предоставлению выплаты единовременногопособия специалистам, принятым на работу на должность тренера, старшеготренера, тренера по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту вобластные государственные или муниципальные физкультурно-спортивныеорганизации, осуществляющие подготовку спортивного резерва.18) представлять комитет в территориальных органах федеральных органовисполнительной власти в Костромской области, органах государственной властиКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенциисектора;
19) запрашивать и получать от территориальных органов федеральныхорганов исполнительной власти в Костромской области, органов государственнойвласти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области, граждан и организаций статистические иоперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,относящимся к сфере деятельности комитета, необходимые для выполнения своихдолжностных обязанностей;
20) вносить предложения председателю комитета по совершенствованиюработы сектора, комитета, государственной службы в целом;
21) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомпредседателем комитета, по таким показателям:



объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



Должностные обязанности при замещении должности гражданскойслужбы главного специалиста-эксперта сектора финансово-экономического иправового обеспечения комитета по физической культуре и спортуКостромской области
Исходя из задач и фуннкций сектора, главный специалист-эксперт секторафинансово-экономического и правового обеспечения Комитета обязан:1) разрабатывать и представлять руководителю сектора предложения понаправлениям деятельности сектора финансово-экономического и правовогообеспечения комитета;2) разрабатывать проекты правовых актов и нормативных правовых актовпо направлению деятельности комитета;3) готовить отчеты, доклады, информации, справки и аналитическиематериалы по вопросам своей компетенции;4) планировать бюджетные сметы на выполнение мероприятий иобластных целевых программ в сфере физической культуры и спорта, ипредставлять их на согласование заведующему сектора финансово-экономическогои правового обеспечения комитета по физической культуре и спорту Костромскойобласти;5) согласовывать бюджетные сметы с департаментом финансовКостромской области, осуществлять своевременное внесение изменений вбюджетные сметы;6) вести бухгалтерский учет в части учета расчетов с контрагентами, учетрасчетов дебиторов по доходам, учет нефинансовых активов в соответствии стребованиями действующего законодательства Российской Федерации,действующих инструкций по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях,бюджетной классификации в Российской Федерации, закона «О бухгалтерскомучете» и других нормативных правовых актов;7) готовить обращения в адрес департамента имущественных и земельныйотношений Костромской области по списанию и перемещению основных средств;8) проводить инвентаризацию имущества и финансовых обязательств, всоответствии с требованиями методических рекомендации, утвержденнымиМинфином Российской Федерации, своевременно и правильно определятьрезультаты инвентаризации и отражать их в учете;9) проводить инструктаж материально-ответственных лиц по вопросамучета и сохранности ценностей, находящихся на ответственном хранении;10) составлять договоры о материальной ответственности;11) готовить доверенности на получение материальных ценностей и вестикнигу учета выданных доверенностей;12) вести учет принятых бюджетных обязательств при расчетах сконтрагентами и дебиторами по доходам;13) участвовать в проверке деятельности учреждений, подведомственныхкомитету;14) участвовать в составлении бюджетной отчетности комитета;



15) обеспечивать формирование информации о финансовом положении ифинансовых результатах деятельности комитета;16) обеспечивать правильное и экономное расходование средств, всоответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходовпо бюджетным средствам;17) готовить и направлять в адрес департамента экономического развитияКостромской области бюджетные заявки в рамках федеральных целевых игосударственных программ;18) составлять отчетность по исполнению федеральных целевых игосударственных программ;19) изучать опыт субъектов Российской Федерации по реализацииинвестиционных проектов в сфере физической культуры и спорта;20) хранить документы (первичные учетные документы, регистрыбухгалтерского учета, отчетность, а также сметы доходов и расходов к ним и т.п.,как на бумажных, так и на машинных носителях информации) в соответствии справилами организации архивного дела;21) готовить ответы на обращения граждан, общественных объединений,организаций, федеральных органов государственной власти, государственныхорганов Костромской области и органов местного самоуправления;22) в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:- осуществлять определение и обоснование начальной (максимальной)цены контракта совместно с другими членами контрактной службы;- осуществлять размещение в единой информационной системедокументации о закупках и размещение в единой информационной системедокументации о закупках и проектов контрактов (по факту предоставленияинформации);- осуществлять финансовое обеспечение закупок (предоставлениедокументов на оплату контрактов, контроль за своевременным финансированием);- предоставлять информацию по утвержденным бюджетнымассигнованиям и лимитам бюджетных обязательств на текущий год;- осуществлять своевременную корректировку лимитов бюджетныхобязательств для проведения закупок.23) представлять комитет в территориальных органах федеральных органовисполнительной власти в Костромской области, органах государственной властиКостромской области, органах местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области по вопросам, относящимся к компетенциисектора;24) запрашивать и получать от территориальных органов федеральныхорганов исполнительной власти в Костромской области, органов государственнойвласти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальныхобразований Костромской области, граждан и организаций статистические иоперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,



относящимся к сфере деятельности комитета, необходимые для выполнения своихдолжностных обязанностей;25) вносить предложения председателю комитета по совершенствованиюработы сектора, комитета, государственной службы в целом;
26) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемомпредседателем комитета, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.

_________________


